UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ITAITUBA - CITB

EDITAL N° 06/2026/CITB/UFOPA
EDITAL UNIFICADO DE SELEGAO DE DISCENTES BOLSISTAS E
VOLUNTARIOS DE INICIAGAO CIENTIFICA - 2026/2027

O Campus Universitario de Itaituba da Universidade Federal do Oeste do Para -
CITB/UFOPA torna publico o presente Edital Unificado para selegcédo de discentes de
graduacgao destinados a atuagdo como bolsistas e voluntarios de iniciacéo cientifica
nos planos de trabalho vinculados aos projetos de pesquisa desenvolvidos por
docentes do Campus Universitario de ltaituba, no ambito do Edital n° 02/2026 -
PROPPIT/UFOPA - Projetos de Pesquisa e Cotas de Bolsas de Iniciacdo Cientifica,
observadas, no que couber, as disposicoes da Resolucdo Consepe/Ufopa n° 361, de
10 de julho de 2021, da Portaria CNPq n° 2.539/2025 e das demais normas

institucionais aplicaveis.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objetivo realizar, de forma unificada, a selegéo de
discentes de graduagao da Universidade Federal do Oeste do Para para atuagao nos
planos de trabalho de iniciagcao cientifica vinculados aos projetos relacionados neste
Edital.

1.2. As oportunidades seréo ofertadas nas modalidades: Bolsista - Agdes Afirmativas
(AF); Bolsista - Ampla Concorréncia (AC); e Voluntario.

1.3. Os candidatos selecionados como bolsistas deverao possuir disponibilidade de
20 (vinte) horas semanais para dedicagao as atividades do plano de trabalho.

1.4. Os candidatos selecionados como voluntarios deverao possuir disponibilidade de
10 (dez) horas semanais para dedicagao as atividades do plano de trabalho.

1.5. A execugao dos planos de trabalho ocorrera no periodo de 01/09/2026 a
31/08/2027, conforme o Edital n® 02/2026 - PROPPIT/UFOPA.

2. DOS PROJETOS, VAGAS E REQUISITOS ESPECIFICOS
2.1. As oportunidades, modalidades e requisitos especificos estao apresentados no

Quadro 1. Os requisitos ali descritos complementam os requisitos gerais deste Edital.



2.2. Os conhecimentos indicados como desejaveis poderao subsidiar a avaliagdo na

entrevista, ndo constituindo, salvo quando expressamente indicados como preé-

requisitos, condicdo automatica para homologagao ou eliminagao.

2.3. Cada projeto possuira Comissao Avaliadora prépria, responsavel pela analise das

inscricoes, realizacdo das entrevistas, atribuicdo das notas e classificacdo dos

candidatos.

Quadro 1 - Projetos, modalidades e requisitos para selecao

Pré-requisitos /

Utilizando Dados
de Sensoriamento

Remoto

interesse em
sensoriamento
remoto,
programagao e
aprendizagem de
novas

ferramentas.

Docente
Projeto Modalidade | conhecimentos Comissao
responsavel o
desejaveis
Ter cursado ou
estar cursando
Hidrologia
(BECO0045) em
2026.2; Profa. Me.
Aplicagéo de
disponibilidade de Bianca
Técnicas de
20 h semanais. Anacleto
_ Machine Learning _ _
Bianca Desejavel Araujo de
na Estimativa da o
Anacleto . proatividade, Sousa; Prof.
3 Evapotranspiracao| Bolsa - AF .
Araujo de . capacidade Dr. Matheus
na Amazoénia
Sousa analitica e Viana de

Souza; Profa.
MS.c Josiane

Santos Leite




Pré-requisitos /

Docente ) ) ) o
. Projeto Modalidade | conhecimentos | Comisséao
responsavel .
desejaveis
Discente de
Engenharia Civil;
ter cursado ou
estar cursando,
em 2026.2,
. Prof. Dr.
o Projeto
Organizagéo o Matheus
_ Arquitetbnico _
espacial e Viana de
B (BEC0008) e
solugdes . Souza; Profa.
Matheus _ Metodologia _
_ construtivas em _ . Me. Bianca
Viana de L Bolsa - AF Cientifica
habitagdes de Anacleto
Souza _ (IBEC0084); »
madeira no . o Araujo de
o disponibilidade de
municipio de . Sousa; Profa.
, 20 h semanais. _
ltaituba-PA MS.c Josiane

Desejavel
conhecimento em
AutoCAD 2D e
Revit,
proatividade e

iniciativa.

Santos Leite




Pré-requisitos /

Docente ) ) ) o
. Projeto Modalidade | conhecimentos | Comisséao
responsavel .
desejaveis
Discente
regularmente
matriculado em
Engenharia de
Producgao ou
Logistica, Engenharia Civil;
_ . o Profa. Ma.
Desenvolvimento disponibilidade de _
. . Elines dos
Regional e 20 h semanais.
. - Santos
Conflitos Desejavel _
_ _ . _ . Batista; Profa.
Elines dos Socioambientais: interesse em _
_ . Me. Bianca
Santos uma analise da | Bolsa-AC pesquisa
_ B o Anacleto
Batista expanséo do cientifica, 3
o Araujo de
complexo logistica,
_ _ Sousa; Profa.
portuario de desenvolvimento _
o . . _ MS.c Josiane
Miritituba, Iltaituba- regional, questdes _
PA Santos Leite

socioambientais,
coleta e analise
de dados,
atividades de
campo e trabalho

em equipe.




Pré-requisitos /

Docente ) ) ) o
. Projeto Modalidade | conhecimentos | Comisséao
responsavel .
desejaveis
Discente
regularmente
matriculado na
UFOPA; estar
cursando ou ja ter
cursado pelo
menos uma das
o Profa. MS.c
o disciplinas: _
Influéncia da . Josiane
. Ciéncia e .
incorporagao da _ Santos Leite;
. Engenharia dos
fibra do residuo do o Profa. Me.
Materiais, _
carogo de acgai o Bianca
. Materiais de
Josiane dos | (Euterpe oleracea) o Anacleto
. . Bolsa - AC | Construcéo Civil, 3
Santos Leite | nas propriedades o Araujo de
_ Quimica Geral ou
fisicas e _ Sousa; Prof.
_ Metodologia da
mecanicas de . Me. Jedson
. Pesquisa
matrizes o Henryque
_ o Cientifica;
cimenticias . o Correa
disponibilidade de
Abrantes

20 h semanais.
Desejavel
interesse em
materiais
sustentaveis e
atividades

laboratoriais.




Pré-requisitos /

Docente ) ) ) o
. Projeto Modalidade | conhecimentos | Comisséao
responsavel .
desejaveis
Caracterizacado do
tamanho de Discente
) Prof. MS.c
particulas, regularmente .
o . Francisco
distribuicdo matriculado em .
o | Jordao Nunes
granulométrica e Engenharia Civil; _
_ de Lima;
morfologia de ter cursado ou
. ) Profa. MS.c
Francisco particulas de estar cursando _
Josiane

Jordao Nunes

de Lima

agregados para
concreto de
cimento Portland
da cidade de
Itaituba-PA por
analise de
imagem no

software ImageJ

Voluntario

Tecnologia do
Concreto;
disponibilidade de
10 h semanais e
atendimento aos
demais requisitos

do Programa.

Santos Leite;
Prof. Me.
Jedson
Henryque
Correa

Abrantes




Pré-requisitos /

Docente
. Projeto Modalidade | conhecimentos | Comisséao
responsavel .
desejaveis
Discente
regularmente
matriculado em
curso de
graduacédo da
UFOPA em
2026.2;
o disponibilidade de Prof. Dr.
A Histéria da
10 h semanais e Gilcimar
Educacao em
interesse em Bermond
Itaituba (PA):
Historia da Ruezzene;
. instituicoes,
Gilcimar o . Educacéo e Prof. Dr.
sujeitos, politicas o .
Bermond S Voluntario pesquisa Eduardo
educacionais e
Ruezzene _ cientifica. Rangel
memorias da
L Desejavel Gomes;
escolarizagao no
afinidade com Profa. Dra.
sudoeste
leitura, escrita Alcicleide de
paraense _ _
académica, Souza Freires
pesquisa

documental e
bibliografica,
organizagao de
fontes e
metodologia

cientifica.




Pré-requisitos /

Docente
. Projeto Modalidade | conhecimentos | Comisséao
responsavel .
desejaveis
Interesse em
Modelagem
Matematica,
Métodos
Numéricos, Prof. Dr.
Modelagem
Mecénica das Eduardo
Matematica e
. Estruturas e Rangel
Computacional de
Programacéo; Gomes;
Estruturas de
Eduardo conhecimentos Profa. Dra.
Placas pelo . . o
Rangel Voluntario basicos de Alcicleide de
Método dos )
Gomes Calculo, Algebra Souza

Elementos Finitos
para Aplicacdes
em Engenharia

Civil

Linear e
Programacéo;
interesse e
disponibilidade
para aprender e
utilizar MATLAB;
carga horaria de

10 h semanais.

Freires; Prof.
Dr. Gilcimar
Bermond

Ruezzene




Pré-requisitos /
Docente
. Projeto Modalidade | conhecimentos | Comisséao
responsavel .
desejaveis
Discente
regularmente
matriculado em
curso de
graduacédo da
UFOPA em
2026.2;
disponibilidade de
10 h semanais;
Profa. Dra.
interesse em
Alcicleide de
Educagao
. Souza
Esolugéo De Matematica, .
Freires; Prof.
Problemas No processos de
Dr. Gilcimar
Alcicleide de Ensino De ensino e
Voluntario Bermond
Souza Freires | Matematica Em aprendizagem e
Ruezzene;
Contextos Resolucéao de
Prof. Dr.
Amazbnicos Problemas em
Eduardo
contextos
. Rangel
amazodnicos.
_ Gomes
Desejavel

afinidade com
leitura e escrita
académica,
metodologia da
pesquisa e
praticas
pedagdgicas

contextualizadas.




3. DOS REQUISITOS GERAIS DOS CANDIDATOS

3.1. Poderao participar deste processo seletivo os discentes que atendam aos
requisitos gerais estabelecidos pelo Edital n® 02/2026 - PROPPIT/UFOPA e aos
requisitos especificos do projeto escolhido.

3.2. Sao requisitos gerais: estar regularmente matriculado em curso de graduagao da
UFOPA; preencher e manter atualizado o Cadastro Unico - CAD no SIGAA; manifestar
interesse no plano de trabalho desejado; possuir ou providenciar curriculo na
Plataforma Lattes do CNPq; possuir disponibilidade para cumprimento da carga
horaria da modalidade; e atender as demais exigéncias do Edital n°® 02/2026 -
PROPPIT/UFOPA.

3.3. Para as vagas de Ampla Concorréncia - AC, as cotas sao de livre acesso aos
discentes regularmente matriculados na UFOPA que atendam aos requisitos gerais
deste Edital e aos requisitos especificos do respectivo projeto.

3.4. Para as vagas de Acbes Afirmativas - AF, o candidato devera atender as
condigbes estabelecidas no Edital n° 02/2026 - PROPPIT/UFOPA para essa
modalidade, inclusive quanto a documentag¢ao comprobatdria, quando aplicavel.
3.4.1. Para fins deste Edital, poderdao concorrer as vagas destinadas as Acodes
Afirmativas (AF) os discentes que se enquadrem em pelo menos uma das seguintes
condigoes:

a) ingressaram na UFOPA pelo Processo Seletivo Regular (PSR) por cotas;

b) ingressaram na UFOPA pelos Processos Seletivos Especiais Indigena (PSEI) ou
Quilombola (PSEQ);

c) ingressaram na UFOPA pelo Processo Seletivo Regular (PSR) por Ampla
Concorréncia, mas cursaram todo o Ensino Médio em escola publica;

d) ingressaram em curso de graduagado da UFOPA em vaga destinada a pessoas com
deficiéncia (PcD);

e) ingressaram na UFOPA pelo Processo Seletivo Regular (PSR) por Ampla
Concorréncia e encontram-se em condicdo de vulnerabilidade socioeconémica
atestada pela Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil (PROGES), com Cadastro Unico
validado;

f) ingressaram na UFOPA pelo Processo Seletivo Regular (PSR) por Ampla
Concorréncia, mas se autodeclaram indigenas ou quilombolas;

g) ingressaram na UFOPA pelo Processo Seletivo Regular (PSR), mas se

autodeclaram pretos ou pardos.



3.4.2. Os discentes que cursaram todo o Ensino Médio em escola publica, mas nao
ingressaram na UFOPA por cotas e nédo possuem indice de vulnerabilidade
socioecon6mica aferido pela PROGES, deverdo comprovar a condicdo de egressos
de escola publica mediante apresentag¢ao do historico escolar do Ensino Médio.
3.4.3. Os discentes que se autodeclaram indigenas ou quilombolas, mas nao
ingressaram na UFOPA pelos Processos Seletivos Especiais PSEl ou PSEQ, deverao
apresentar a autodeclaragao e a declaracdo de pertencimento étnico previstas nos
Anexos V, VI, VII, VIl e IX do Edital n° 02/2026 - PROPPIT/UFOPA, conforme
aplicavel.

3.4.4. Os discentes que ingressaram por Ampla Concorréncia e possuem algum tipo
de deficiéncia deverdo apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau da
deficiéncia, nos termos da legislacédo aplicavel, para concorrer a vaga destinada as
Acdes Afirmativas. Os discentes que ingressaram por cota destinada a PcD ficam
dispensados dessa apresentagdo, uma vez que a condigdo ja foi validada
institucionalmente.

3.4.5. Os discentes que ingressaram pelo Processo Seletivo Regular (PSR) e se
autodeclaram pretos ou pardos deverao apresentar a autodeclaragcéo prevista no
Anexo IV do Edital n° 02/2026 - PROPPIT/UFOPA.

3.4.6. Os discentes selecionados para vagas de A¢des Afirmativas que nao atenderem
aos requisitos da modalidade serdo desclassificados da respectiva vaga, devendo ser
convocado o proximo candidato aprovado, observada a ordem de classificagao.
3.4.7. A prestacao de informacgao incorreta pelo discente que Ihe proporcione beneficio
indevido para acesso a vaga de bolsa ou de voluntario constituira motivo para
eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

3.5. Para as vagas com bolsa, deverdo ser observadas as regras relativas a vinculo
empregaticio e acumulagdo de bolsas previstas no Edital n° 02/2026 -
PROPPIT/UFOPA e demais normas aplicaveis.

3.6. O discente voluntario estara submetido aos requisitos e compromissos do
Programa, ressalvadas a percepg¢ao de valor pecuniario e a vedagao de vinculo

empregaticio concomitante, observada a compatibilidade de horarios.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes ocorrerdo no periodo estabelecido no cronograma deste Edital.



4.2. O candidato devera realizar sua inscricdo por meio do SIGAA - Portal Discente,

ap6s o preenchimento do Cadastro Unico - CAD.

4.3. Para localizar as oportunidades de pesquisa, o candidato devera acessar: SIGAA
> Bolsas > Oportunidades > Tipo de bolsa: Pesquisa > Buscar.

4.4. O candidato devera manifestar interesse especificamente no plano de trabalho ao
qual pretende concorrer.

4.5. O candidato podera se inscrever em apenas 01 (um) projeto dentre os ofertados
neste Edital, ndo sendo permitida a realizagdo de mais de uma inscricdo em projetos
distintos.

4.6. Para fins de comprovagdao dos requisitos e avaliacdo académica, serao
consideradas as informagdes constantes no SIGAA, incluindo o historico académico
e o indice de Rendimento Académico - IRA.

4.7. Quando necessario, a Comissdo Avaliadora podera solicitar documentacao

complementar para comprovagao dos requisitos previstos neste Edital.

5. DAS FASES DA SELECAO E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

5.1. 1? Fase - Homologacgao das Inscri¢goes (eliminatéria). Serdao homologadas as
inscricbes dos candidatos que tenham realizado corretamente a manifestacdo de
interesse no SIGAA e atendam aos requisitos gerais deste Edital, aos requisitos
especificos do respectivo projeto e, quando aplicavel, aos requisitos da modalidade
de Acgdes Afirmativas.

5.2. A relacao preliminar das inscricbes homologadas sera divulgada conforme o
cronograma deste Edital.

5.3. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da 12 Fase no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital. Apds a analise dos recursos, sera
divulgada a relagao definitiva das inscricbes homologadas, juntamente com o dia, o
horario, o formato e, quando aplicavel, o link para realizagao da entrevista.

5.4. 22 Fase - Avaliagdo do indice de Rendimento Académico - IRA e Entrevista
(eliminatéria e classificatéria). Os candidatos com inscrigdes homologadas seréao
avaliados considerando o IRA, correspondente a 20% (vinte por cento) da Nota Final,
e a Entrevista, correspondente a 80% (oitenta por cento) da Nota Final, conforme os
critérios estabelecidos neste Edital.

5.5. O candidato que ndo comparecer a entrevista na data e no horario estabelecidos

sera automaticamente eliminado do processo seletivo.



5.6. A divulgagdo da homologacao das inscri¢goes, dos resultados dos recursos, dos
horarios das entrevistas, do resultado preliminar e do resultado final ocorrera conforme
o cronograma deste Edital, por meio dos canais institucionais do Campus Universitario

de ltaituba e, quando aplicavel, por e-mail aos candidatos.

6. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

6.1. Aavaliacdo dos candidatos na 22 Fase sera composta pelo indice de Rendimento
Académico - IRA e pela Entrevista, observada a ponderacéao estabelecida neste Edital.
6.2. A Nota do IRA correspondera ao indice de Rendimento Académico constante no
registro académico do candidato no SIGAA, considerado em escala de 0,0 (zero) a
10,0 (dez) pontos e com peso de 20% (vinte por cento) na Nota Final.

6.3. AEntrevista sera realizada pela Comisséo Avaliadora responsavel pelo respectivo
projeto, conforme data estabelecida no cronograma deste Edital, e tera peso de 80%
(oitenta por cento) na Nota Final.

6.4. O formato da entrevista, presencial ou remoto, assim como os respectivos
horarios e, quando aplicavel, o link de acesso, sera informado apds a analise dos
recursos da 12 Fase, conforme o cronograma deste Edital.

6.5. A Entrevista sera avaliada em escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos,
considerando os critérios e as pontuagdes maximas constantes do Quadro 2.

6.6. Os conhecimentos indicados como desejaveis no Quadro 1 poderdo ser
considerados durante a entrevista, respeitados os critérios objetivos e a pontuagao
maxima estabelecida no Quadro 2.

Quadro 2 - Critérios de avaliagao da entrevista

Critério Pontuagao maxima

Desenvoltura da expressao oral, boa

compreensao e seguranga nos 1,0
questionamentos

Interesse pela proposta do projeto 1,0

Justificativa para ser selecionado(a) 2,0

Compreensao da importancia da 3.0
pesquisa académica ’




Critério Pontuagao maxima

Experiéncias académicas na 30
Universidade

TOTAL 10,0

7. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO DE RESERVA

7.1. ANota Final - NF sera calculada pela expressédo: NF = (IRAx 2 + NE x 8)/10, em
que IRA corresponde ao indice de Rendimento Académico e NE & Nota da Entrevista.
7.2. O indice de Rendimento Académico correspondera a 20% e a entrevista a 80%
da Nota Final.

7.3. Os candidatos serao classificados, individualmente para cada projeto, em ordem
decrescente de Nota Final.

7.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior
a 5,0 (cinco) pontos.

7.5. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite de vagas
disponibilizadas para o respectivo projeto constituirdo Cadastro de Reserva,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados em caso de
desisténcia, substitui¢do, vacancia ou disponibilizacdo de nova vaga, observadas as
normas da PROPPIT/UFOPA.

7.6. Em caso de empate na Nota Final, serdo utilizados, sucessivamente: maior Nota
da Entrevista; maior IRA; maior pontuagéo no critério 'Compreensao da importancia
da pesquisa académica'; e maior pontuagao no critério 'Experiéncias académicas na
Universidade'. Persistindo o empate, a Comissao Avaliadora adotara procedimento de

desempate registrado em ata.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da 12 Fase (homologagao
das inscrigdes) e contra o resultado preliminar da 22 Fase, observados 0s prazos
estabelecidos no cronograma deste Edital.

8.2. O recurso devera ser devidamente fundamentado e encaminhado por meio do
formulario constante no Anexo A deste Edital para o enderego eletrénico:

itaituba@ufopa.edu.br.



8.3. Os recursos serao analisados pela Comissao Avaliadora responsavel pelo
respectivo projeto, que emitird parecer quanto ao deferimento ou indeferimento,
conforme modelo constante no Anexo B.

8.4. Nao serdo aceitos recursos apresentados fora dos prazos definidos no
cronograma deste Edital.

8.5. As respostas aos recursos serao divulgadas e/ou encaminhadas aos candidatos
conforme o cronograma deste Edital. Quando o recurso for deferido, sera emitido novo
resultado correspondente a respectiva fase.

8.6. Apos a anadlise dos recursos da 22 Fase, sera divulgado o Resultado Final,
acompanhado da Ata de Selegao contendo os procedimentos adotados, a composi¢cao
das notas, a classificagdo dos candidatos e, quando houver, o registro da analise dos
recursos. A Ata de Selecdo e o Resultado Final serdo encaminhados a
PROPPIT/UFOPA.



9. DO CRONOGRAMA

Etapa Data
Periodo de inscrigcdes dos discentes
1o SIGAA 24 e 25/08/2026
!3|vullge~1c;éo da lista prellmlrlar de 26/08/2026
inscrigdes homologadas (12 Fase)
Prazo para recursos a 1% Fase 27/08/2026, até 12h

Divulgagéo das respostas aos
recursos da 1?2 Fase e do dia, horario,
formato e, quando aplicavel, link da
entrevista

Realizacéo das entrevistas - 22 Fase |28/08/2026

27/08/2026, apos 14h

Divulgacéao do resultado preliminar da
22 Fase

Interposicao de recursos ao resultado
preliminar da 22 Fase

29/08/2026

30/08/2026, até 12h

Envio das respostas aos candidatos

; 30/08/2026, até 15h
acerca dos recursos recebidos

Envio e divulgacao da Ata de Selegao

e do Resultado Final a 30/08/2026, apds 15h
PROPPIT/UFOPA

Indicagéo do discente no SIGAA pelo 31/08/2026
orientador

10. DOS COMPROMISSOS DOS BOLSISTAS E VOLUNTARIOS

10.1. Os candidatos selecionados deverdao cumprir os requisitos € compromissos
estabelecidos pelo Edital n° 02/2026 - PROPPIT/UFOPA e demais normas
institucionais aplicaveis.

10.2. Entre os compromissos dos discentes selecionados estdo: manter matricula
regular na graduagcédo da UFOPA; executar as atividades previstas no plano de
trabalho; cumprir a carga horaria semanal correspondente a modalidade; manter o
CAD e demais informagdes atualizadas; apresentar relatérios; participar das reuniées
e atividades de orientacao; e submeter trabalho ao Seminario de Iniciacdo Cientifica
e Tecnoldgica da UFOPA - SICT/UFOPA.

10.3. A selecao por meio deste Edital ndo implica implementacéo automatica da bolsa,
ficando sua efetivagao condicionada a indicagdo e homologacdo do discente nos



sistemas institucionais e ao cumprimento das exigéncias da PROPPIT e da respectiva

agéncia de fomento.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo no processo seletivo implica ciéncia e aceitacdo integral das
disposicdes deste Edital e das normas previstas no Edital n° 02/2026 -
PROPPIT/UFOPA.

11.2. A inexatiddo, omissao ou falsidade de informacgdes fornecidas pelo candidato
podera implicar sua eliminacdo do processo seletivo ou o cancelamento de sua
participacao, caso ja selecionado.

11.3. As Comissdes Avaliadoras deveréao registrar os procedimentos de selegéo e as
respectivas notas em Ata de Selegao.

11.4. Os docentes responsaveis deverdao manter sob sua guarda a documentacgao
relativa ao processo seletivo pelo periodo previsto nas normas institucionais.

11.5. Os casos omissos serao analisados, conforme sua natureza, pelas Comissoes
Avaliadoras, pela Diregao do Campus Universitario de Itaituba e/ou pela Pro-Reitoria
de Pesquisa, Pés-Graduacéao e Inovagao Tecnolégica - PROPPIT.

11.6. O presente processo seletivo esta vinculado ao Edital n° 02/2026 -
PROPPIT/UFOPA, devendo ser observadas as disposi¢coes nele constantes sempre

que aplicaveis.

Itaituba-PA, 23 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

b JEDSON HENRYQUE CORREA ABRANTES
g ol Data: 24/08/2026 13:11:58-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jedson Henryque Correa Abrantes
Presidente da Comissao de Avaliagao de Projeto de
Pesquisa e Extensao do Campus Universitario de
Itaituba
Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA
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ANEXO A - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a)

Curso

Projeto/Plano de Trabalho

Docente responsavel

Objeto do recurso

Fundamentagao/Justificativa

Itaituba-PA, de agosto de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)




UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ITAITUBA - CITB

ANEXO B - MODELO DE RESPOSTA AOS RECURSOS INTERPOSTOS (A FASE
DE INSCRIGAO/AO RESULTADO PRELIMINAR)

Aos dias do més de 20 , ho

(Local), reuniram-se os membros da (Equipe do

Projeto / Grupo de Pesquisa) para

analisar os recursos interpostos (a fase de inscrigao/ao resultado

preliminar).

O(a) discente (nome do discente) pediu / alegou ...xxxxx e apos,

verificagdo com base nos critérios X, Y e Z, ....xxxx, deliberou-se
Parecer
POr XXXX

Resultado Deferido / Indeferido
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