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APRESENTAGAO

Apresentamos o Relatorio de Gestdo do Campus Universitario de
ltaituba do exercicio 2024 para a Comunidade Académica e a
Sociedade em Geral, com o objetivo de apresentar os avangos e

resultados conquistados durante o ano de 2024.

Avangamos em mais um ano de batalhas e de novos desafios e

realidades que se impdem em nosso cotidiano. O destaque desse

exercicio esta na entrega de 23 alunos formados, nossa maior
formatura do curso de Engenharia Civil até 0 momento, langando ao mundo do trabalho e a
sociedade novos profissionais que auxiliardo no desenvolvimento do setor da construgéo civil na
regiao.
Outros destaques, foram a construcdo e a entrega da academia ao ar livre, finalizada em sua
totalidade, a qual apresenta condigdes de uso por partes dos discentes, servidores e comunidade;
outro fator importante neste ano, foi a realizagdo do V Férum Integrado de Agdes Afirmativas e
Assisténcia Estudantil em nosso Campus, 0 qual visou promover diélogos, avaliar as politicas de
assisténcia estudantil e agbes afirmativas implementadas pela Universidade, além de propor novos

encaminhamentos para seu aprimoramento.

Além dos destaques apresentados, esse ano focamos em buscar com recursos proprios a
atualizacdo do laboratorio de informatica, o qual foi beneficiado com diversos novos periféricos
visando melhorar o atendimento de académicos em seu processo de aprendizagem. Ainda tivemos
trabalhos cientificos realizados por académicos em parceiras com docente do Campus aprovados
no XV ENAU e V SRRU em Recife.

Em sintese, 0 nosso relatdrio mostra que 0s avangos obtidos estiveram alinhados com o objetivo
de fomentar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, continuando assim a contribuir cada
vez mais com a produgéo e socializagéo de conhecimentos, bem como a cidadania, a inovacao e
desenvolvimento na Amazoénia, fortalecendo e consolidando o papel da Universidade no alto
Tapajos. Ficamos felizes por mais uma série de desafios vencidos, ao mesmo tempo em que

ficamos cientes de que novos se mostram a frente. Boa leitura!
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1 VISAO GERAL DA UNIDADE
1.1 Identificagao

O Campus ltaituba da Ufopa, criado pela Lei n°® 12.085, de 5 de novembro de 2009, faz parte da
perspectiva multicampi da Universidade Federal do Oeste do Para, juntamente com os Campi de
Santarém, Alenquer, Juruti, Monte Alegre, Obidos e Oriximina. Sua criagdo se deu a partir da
politica que instalou o Programa de Expanséo das Universidades Federais do Programa de Apoio
aos Planos de Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais (Reuni). O Campus atua
através do tripé Ensino-pesquisa-extensdo. Suas principais entregas estdo correlacionadas a
oferta do curso de Bacharelado em Engenharia Civil, totalizando, atualmente, 6 (seis) turmas. Seu

principal desafio é a expansao de oferta de servigos formativos para a comunidade.

O Campus Universitario de Itaituba tem como missédo: “Produzir e socializar conhecimentos,
contribuindo para a cidadania, inovagéo e desenvolvimento na Amazénia” e rege-se pela viso:
“Ser referéncia na producéo e difusédo do conhecimento cientifico, tecnolégico e interdisciplinar

para contribuir com o desenvolvimento regional sustentavel por meio da formagéo de cidad&os”.
Mais informagdes disponiveis no link:

https://www.ufopa.edu.br/itaituba/

1.2 Organizagdo Administrativa

A estrutura organizacional do Campus ltaituba encontra-se definida da seguinte maneira:
| - Conselho Universitario.

Il - Diregéo e Vice-Diregao.

Il - Coordenagao de Curso de Graduagao.

IV - Coordenagao Académica.

V - Coordenagéo Administrativa.

VI - Secretaria Executiva.

VI - Biblioteca.

VII - Setor de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo.
VIII - Laboratério Integrado de Engenharia Civil.

A estrutura do Campus esta organizada da seguinte forma:


https://www.ufopa.edu.br/itaituba/

Figura 1 — Organograma do Campus Itaituba
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1.3 Infraestrutura

Vide formulario eletrénico

1.4 Gestdo de Pessoal

Vide formulario eletrénico

1.5 Sustentabilidade Ambiental

Vide formulario eletronico



2 RESULTADOS ALCANCADOS

No exercicio de 2024, o Campus ltaituba elaborou seu planejamento no inicio do ano
através de reunides no Conselho Universitario e elaboragdo de planilha de planejamento
semestral, com o objetivo de atender as demandas da UFOPA no que concerne a oferta do curso
de Engenharia Civil. Os resultados alcangados abrangem as trés areas que compdem um dos
valores estratégicos da Ufopa, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Os indices

abaixo mostram os demais resultados em comparagdo ao desempenho com o exercicio anterior:
2.1 Ensino

Matriculas de novos alunos realizadas: 10 54,54%

Assim como no ano de 2023 as matriculas na nova turma de Engenharia civil ndo atingiram
o total de 40 vagas ofertadas em 2024 (PSR, PSEI e PSEQ). Isso se deu, dentre outros motivos,
devido a diversos alunos que concorrem aos processos seletivos ndo serem do municipio de
Itaituba, 0 que muitas vezes inviabiliza o processo de habilitacdo e também a permanéncia dos
mesmos. Outro motivo pode estar na escolha por outro curso em outros processos seletivos

realizados durante o ano, Sisu por exemplo.
Quantidade de Cursos: 01 o)
-%

Assim como no ano de 2023 o Campus Itaituba continuou com a oferta somente do curso
de Bacharelado em Engenharia Civil em Itaituba de forma regular e de uma turma de Engenharia
Civil no Campus Juruti através do Programa FormaPara. De acordo com o planejamento do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) aguarda-se a oferta futura de mais outros cursos regulares
como: Engenharia de Produgao, Engenharia Elétrica, Licenciatura em Matematica e Engenharia
de Minas pelo programa FormaPara. Além desses cursos, almejamos a oferta de cursos EAD. Tal
oferta esta prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2024-2031, aprovado na

nossa Universidade. Por isso, tal indice continua estavel em relagéo ao ano anterior

Vagas Ofertadas: 40 0]
-%



Assim como no ano de 2023 o Campus Universitario de Itaituba continuou com a oferta
de 40 vagas para o curso de Bacharelado em Engenharia Civil. Por isso tal indice continua estavel

em relagdo ao ano anterior.

Matriculas: 88 _27%

No ano de 2023 o Campus Universitario de ltaituba teve um total de 121 matriculas das
turmas regulares. No ano de 2024 o total de matriculas caiu para 88. Tal decréscimo se deve a
concluséo do curso por parte de académicos da primeira, segunda e terceira turma de engenharia
civil iniciada nos anos de 2017, 2018 e 2019. Esse indice chega a ser negativo devido a baixa

matricula para a turma do ano de 2024, conforme exemplificado em indice anterior.

Trancamentos: 02 4,98%

No ano de 2022, 01 académico realizou o trancamento do curso, que corresponde a 0,76%
do total de alunos matriculados em 2022. No ano de 2023 o trancamento ampliou para 09
académicos, que corresponde a 7,44% do total de alunos matriculados em 2023. No ano de 2024
o trancamento regrediu para 02, que corresponde a 2,46% do total de alunos matriculados em
2024. Percebe-se um estanque em uma progressao que estava ocorrendo nos anos anteriores.

Isso pode ter se dado devido diversas agdes e auxilios visando motivar a permanéncia estudantil.

162.5%

Alunos formados: 21

No ano de 2024 o Campus Itaituba ampliou a quantidade anual de alunos formados, sendo
20 discentes, turma 2017, 2018 e 2019, além de 01 discente da turma de matematica e fisica



remanescente do programa PARFOR, o qual ja encerrou as turmas em 2016. Consideramos o
indice positivo, pois superou os 08 formados em 2023, além das varias mudangas ambientais
pelas quais tais académicos e a turma em si perpassou durante sua trajetéria (pandemia, ensino

remoto, ensino hibrido, retorno ao ensino presencial, mudanga de enderego do Campus, etc.).

Cancelamentos: 4

100%

No ano de 2022, 02 académicos realizaram o cancelamento do curso. No ano de 2023
nenhum aluno realizou o cancelamento do curso. No ano de 2024, 04 académicos trancaram o

Curso.

2.2 Pesquisa, extensao e projetos integrados.

N° Projetos de pesquisas e extensao: 08

-20%

No ano de 2022 o Campus ltaituba teve um total de 07 projetos de pesquisa e extensao.
No ano de 2023 o total de projetos aumentou para 10. No ano de 2024 reduziu para 08 projetos
somente. Tal decréscimo mostra a necessidade de maior adeséo por parte de docentes de editais

de pesquisa e extensdo para 0 Campus, bem como a finalizagdo de projetos do ano anterior.



Com relagao aos objetivos, resultados esperados e as a¢des tomadas, o Campus Itaituba

obteve o seguinte resultado:

Tabela 1 - Objetivos da perspectiva resultados esperados — Resultado do Exercicio.

Objetivo Resultado Acoes Custo
Matricula de novos alunos na Matriculas efetivadas 10 matriculas realizadas R$ 0,00
turma de Engenharia Civil 2024
Realiza¢do do Aniversario do Programacgéo 01 evento executado | R$ 1.000,00
Campus realizada
Realizagao do dia do Servidor Programagao 01 evento executado R$ 800,00
realizada
Participagao em eventos 02 medalhas obtidas 21 académicos beneficiados | R$ 3.439,56
esportivos da Ufopa (JIUFOPA
2024)
Participagdo em eventos Participag&o efetivada 34 académicos beneficiados | R$ 9.093,59
académicos externos (aula de 01 turma beneficiada
Campo da disciplina de Projeto de 01 docente beneficiado
Rodovias e Ferrovias em Belterra)
Aparelhos da Academia ao ar livre 01 Academia ao Ar 01 docentes, 03 técnicos e 04 | R$ 8.087,50
livre funcionarios terceirizados
envolvidos
Academia construida e
disponibilizada aos alunos e a
comunidade
Projetos de Ensino, Pesquisa e 08 Projetos realizados 08 projetos realizados ou em R$ 0,00
Extensao ou em andamentos andamento
13 académicos beneficiados de
graduagao e 05 alunos do
Ensino Médio
Capacitagéo dos servidores Servidores capacitados 07 técnicos envolvidos R$
Todas as categorias (Técnico e 18.627,06
Docentes) beneficiadas
Participagio de docente no XV Trabalhos apresentados 03 Trabalhos apresentados e | R$ 2.337,75
ENAU e V SRRU para a e publicados em anais publicados emla.nais
apresentagéo de 03 trabalhos 01 docente beneficiado
aprovados. 05 discentes beneficiados
Auxilio discente para o | Encontro Formacéo 2 discentes beneficiados R$ 500,00
de Planejamento Integrado complementar em agdes 02 turmas atendidas
de Agbes Afirmativas afirmativas

Para esses objetivos, o Campus Itaituba considera parcialmente o alcance, pois apesar
de todos os esforgos a quantidade de matriculas no curso continua sendo um gargalo a ser
superado. Apesar de tudo isso, o esfor¢o coletivo dos servidores do Campus Itaituba garantiu
grandes beneficios @ nossa clientela (académicos). Outro ponto a destacar esse ano foi a
realizagao da aula de Campo em Belterra, evento que beneficiou 34 académicos do Curso. Ainda
um outro ponto de destaque, foi a participacdo de 21 académicos nos jogos internos da Ufopa,
demonstrando assim o incentivo aos alunos em participarem das a¢des esportivas e culturais da
Universidade. Um dos resultados desse enfoque foi a conquista da medalha de ouro no ténis de
mesa e a medalha de bronze no handebol durante os jogos internos da Ufopa em Santarém.

Tais resultados apresentados mostram o crescimento gradativo do campus, seja na



questdo fisica, com a ampliacdo de estruturas, quanto na melhoria continua dos técnicos e
docentes e até na qualidade de vida e motivagao de toda equipe de servidores e académicos. Os
resultados sdo perceptiveis no interesse em participagdes em eventos cientificos e competicdes
desportivas seja por parte de discentes, de docentes ou de técnicos representando o Campus.
Com relagdo a gestdo dos recursos orgamentarios, foi distribuido para o atendimento de seu
funcionamento, abrangendo areas como abastecimento de veiculo institucional para uso de
atividades de apoio administrativas e académicas externas ao Campus, diérias e passagens para
capacitagdes e apoio administrativo, auxilio para estudantes, além da aquisicdo de material de
expediente. Tal alocagao de recursos, permitiu a melhoria dos servigos prestados pelos servidores
e para o funcionamento das atividades do campus, além de ter sido planejado de forma atender
as principais necessidades de cada uma das categorias que compdem o campus (alunos,

professores e técnicos).

PRINCIPAIS RESULTADOS DO

EXERCICIO NO CAMPUS ITAITUBA 01
’:‘giﬁm: Alunos Docente
A ingressantes com conclusio
[ ! de Doutorado
02 1" 01
Medalhas Alunos .
O vrorr b Foumdes
S Realizado
- I
I = 07 Projetos de Ensino,
\ o Servidores Pesquisa
Capacitados Extenséo
: | -_—
' 01
f
a 03 Técnico
F‘rocgsso com conclusdo
seletivo de Doutorado
1 8 realizado
Publicactes

Cientificas

Visando contribuir com a Misséo institucional, o CAMPUS ITAITUBA trabalhou no sentido de agregar valor aos

objetivos estratégicos da Ufopa, por meio de abertura de edital para ingresso de novos alunos em seu curso de

graduacdo em Engenharia Civil, aprovando projetos cuja finalidade esta voltada para o desenvolvimento

regional de ltaituba e regido. O foco principal hoje € consolidar o Campus e o curso de Engenhana Civil, visto

que Itartuba € um polo em desenvolvimento na regiao, com diversos municipios dependendo economicamente,

bem como o curso de Engenharia Civil € o primeiro ofertado em uma Universidade Publica no Oeste do Para
Visando contribuir com a Miss&o institucional, o0 CAMPUS ITAITUBA trabalhou no sentido de
agregar valor aos objetivos estratégicos da Ufopa, por meio de abertura de edital para ingresso de
novos alunos em seu curso de graduagéo em Engenharia Civil, aprovando projetos cuja finalidade
estd voltada para o desenvolvimento regional de ltaituba e regido. O foco principal hoje é
consolidar o Campus e o curso de Engenharia Civil, visto que Itaituba é um polo em
desenvolvimento na regido, com diversos municipios dependendo economicamente, bem como o

curso de Engenharia Civil € o primeiro ofertado em uma Universidade Publica no Oeste do Para.



3 EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Tabela 2 - Distribui¢do do orgamento e resultado a execugéo.

OBJETIVO/AGAO
Diarias para viabilizar a Participagdo da dire¢do na
Reunido do MEC em Brasilia

Passagens aéreas para viabilizar a Participacéo da
direcdo na Reunido do MEC em Brasilia

Combustivel para abastecimento de veiculo
institucional e para viabilizar a Participagdo dos
Atletas do Campus Itaituba nos Jogos
Universitarios/JIUFOPA2024

Diadrias para aperfeicoamento e qualificacdo de
servidores

Indenizagbes e ressarcimentos para viabilizar o
aperfeicoamento e a qualificacdo dos servidores

Diarias para participacdo em formacdo do PDU

Indenizagbes e ressarcimentos participagdo em
formacéo do PDU

Aquisicdo de material de Consumo e expediente
(Almoxarifado Virtual)

Total

RECURSO APLICADO

R$ 2675,36

R$ 2109.22

R$ 7989.84

R$ 15.550,85

R$ 2.856,92
R$ 701,15

R$ 310.24

R$ 12.334,03

44.217,37

EXECUCAO
100%

100%

100%

100%
100%

100 %
100%

90.33%

97,77%

Como pode ser observado na tabela acima, o item: Aquisigdo de material de Consumo e

expediente (Almoxarifado Virtual), com valor de R$ 12.334,03 (doze mil trezentos e trinta e

quatro reais e trés centavos) nao teve a sua execugao completa, pois a entrega do Ultimo pedido

de materiais realizado no més de dezembro perpassou 0 ano e ainda ndo foi entregue, o que

comprometeu 0 nosso percentual de execugéo, o qual atingiria o percentual acima de 100% no

item informado, fazendo com que o percentual total de execugdo do Campus também estivesse

em 100%.

Segue abaixo resumo dos principais resultados da gestao orcamentaria:



Figura 2 — Resultados da Gestao Orgamentaria

PLANEJAMENTO/DOTAGAQ ORCAMENTARIO EXECUCAO ORCAMENTARIA
Empenhado Liquidada %
) Material de
- Consumo R$ 1233403  R$11.142,30 90,33%
(Almoxarifado Virtual)
RS 12.334,03
ITAITUBA
) Diarias e
- Passagens de servidores RS 2389350 RS 23,893,50 100%
R$ 23,893,50
Orgamento
R$ 44.217,37
Abastecimento de veiculo e
. Transporte para JIUfopa R 7989.84 RS 7989,84 100%
RS 7989,84
Com o empenho da equipe de servidores do Campus de Itaituba para executar o 97 770/
valor recebido, foi possivel utilizar grande parte do recurso recebido para essa 3 0
finalidade. No entanto, o Campus teve dificuldade em executar todo o orcamento de -
custeio, visto a greve que ocorreu durante grande parte do primeiro semestre, fato Execucdo
es55e que comprometeu as atividades académicas e 0s principais processos Orcamentaria
organizacionais. em 2025

Os principais obstaculos enfrentados na gestao do Campus Itaituba foram, primeiramente a greve
das categorias dos técnicos e dos docentes que paralisou as atividades académicas e limitou as
atividades administrativas durante a maior parte do primeiro semestre, outra dificuldade
encontrada foi a redugao do quadro de servidores com a exoneragao a pedido um docente durante
0 periodo letivo 0 que também comprometeu as atividades académicas. Além disso, 0 Campus
tem a necessidade de 08 professores de nivel Mestrado/Doutorado para atenderem as ofertas de
componentes obrigatdrios, optativos, atividades de extensao e pesquisa do curso de Engenharia
Civil.

E importante destacar a dificuldade encontrada em atuar com a equipe de servidores reduzida,
visto que o campus possui 02 servidores técnicos em licenga para pds-graduagéo. 03 vacancias,

01 de técnico em Laboratério, 01 de Assistente em Administragéo e 01 de Bibliotecario.

Como demandas resultantes do Plano de expansdo do Campus para atender 0s novos cursos,
também ha necessidade de 01 Técnico em Tl para o Setor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao, 03 Assistente em Administragdo para suprir a caréncia da Coordenagdo Académica
e do Setor Administrativo e 01 Técnico em Assuntos Educacionais.



4 GESTAO DE RISCOS

O Campus ltaituba identificou e realizou a gestdo de riscos em 03 processos. Assim, temos o

seguinte resultado na Gestéo:

Tabela 3 - Riscos identificados.

Risco
Alto

Elaboragéo do cadastro de diarias e | 01 01 - - 02
passagens dos servidores do
Campus

Elaboracdo do  planejamento | 01 01 01 - 03
orgamentario do Campus

Elaboragéo do Relatério de Gestéo | 02 01 - - 03
do Campus

12,5%

Figura 3 — Riscos Campus ltaituba.



Riscos Campus Itaituba
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Realizamos 08 medidas mitigatérias, destinadas a reduzir o impacto causado quando o risco se
materializa, sendo que todas foram colocadas em pratica conforme planejado no plano de agao.
Assim, consideramos que a gestdo de riscos no Campus ltaituba pode ser considerada eficiente,
pois a forca de trabalho do campus se esfor¢ou ao maximo durante o ano de forma a superar crise,
obstaculos, riscos e dificuldade de forma a entregar os melhores resultados de trabalho. Apesar
de apenas 01 risco ter sido classificado como alto, todos os ricos e os planos foram monitorados.
Elaborou-se o plano de agao ainda que tenha sido opcional sua realizagdo em todos 0s riscos
identificados. Com o conhecimento e experiéncia adquiridos nesse exercicio, 0 Campus ltaituba

objetiva identificar uma maior quantidade de riscos nos préximos anos.

Indicador de riscos para tratamento

No exercicio em questdo, dos 08 riscos que foram identificados, 08 deles foram devidamente

tratados.

100%

- Indicador de plano de agao

Dos 08 riscos priorizados, todos contaram com a elaboragéo de controles, visando a neutraliza¢do
das causas ou a redugao do impacto potencial.



- Indicador de ocorréncia de risco

6,25 % dos riscos que foram identificados acabaram se concretizando, totalizando um numero de

01 risco materializado somente.

- Indicador de execugao do plano de agao

As agdes de controles planejadas para atuar em relagdo aos possiveis riscos foram colocadas

todas em pratica.

CONSIDERAGOES FINAIS

A equipe do Campus ltaituba continua buscando se adequar as grandes transformagdes que
0 ambiente impde. Um grande beneficio para o Campus esse ano foi o projeto +60, o qual
beneficiou a comunidade em torno do campus, especificamente os idosos. Outro beneficio foi o
planejamento e execugdo de criativas atividades de decoragé@o natalina que embelezaram o

campus ao mesmo tempo em que fomentaram a cultura de reaproveitamento de materiais usados.

Outras duas grandes conquistas foram a conclusdo do curso de doutorado na categoria de
docentes com a obtengdo de doutorado em Engenharia Civil por parte do professor Marcos
Barbosa e do segundo doutorado na categoria dos técnicos por parte do servidor Fabiano Hector
com a obtencao de doutorado em Ensino, tais avangos permitem uma melhor qualificagao do corpo

técnico-docente do Campus, bem como a melhoria do ensino, pesquisa e extenséo.



Apesar disso, reconhecemos que a estrutura do novo prédio ainda precisa de reparos,
manutengé@o periddica e melhorias, para que possam proporcionar adequados e seguros
ambientes e espacos de aprendizagem para 0s académicos e de trabalho para os servidores
atuais e para os que ingressarem no campus futuramente. Também ha a necessidade de areas
de convivéncia para os discentes, principalmente um local adequado para realizar suas refeigoes,

que estavam previstas para iniciar nesse ano, mas, infelizmente nao se concretizaram.

Nossas a¢des de planejamentos permitiram prover a manutengao das atividades do Campus,
o reforgo nas estruturas do laboratério de informatica, com aquisi¢do de novos materiais para sua
atualizag&o. Por isso, apesar de ndo alcangarmos todas as metas estabelecidas para o periodo,

consideramos que o exercicio teve resultados bastante positivos.



