Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA
Campus Universitario de Itaituba - CITB
Relatério do Programa de Gestao e Desempenho (PGD)

Unidade: Campus Universitario de ltaituba
Chefia: Jonas Dos Santos Leite

Processo n°: 23204.000972/2025-70
Periodo: 01 de fevereiro a 31 de julho de 2025

SERVIDOR MODALIDADE PERCENTUAL DE
ENTREGAS
Arison Jorge Conceigao Castro Teletrabalho parcial 84%
Djane De Sousa Barros Teletrabalho parcial 100%
Erinaldo Silva Oliveira Teletrabalho parcial 100%
Fabiano Hector Lira Muller Teletrabalho parcial 98%

Conclusao: Efetuado a totalidade (95,5%) de entregas relativas as demandas
repassadas com estimativa de execucdo no més de abril de 2025.

Quantitativo de Entregas do Campus (extraido do sistema Polare):

Relatérios

Unidade Status da Entrega

110135 - CAMPUS UNIVERSITARIO DE ITAITUBA Prevista, Em execucdo, Finalizada, Cancelada, Pendente, Encaminhada
Periodo Opgdes de visualizagdo

01/02/2025 até 31/07/2025 Apenas consulta

110135 - CAMPUS UNIVERSITARIO DE ITAITUBA

Total do Periodo Previstas Em execugdo Pendentes Finalizadas

n 43 3 13 210

Entregas Entregas Entregas Entregas Entregas

U

= |
‘\A‘/
=
.L"

11

-

W

Obs. 1: Das 271 entregas previstas, apenas 210 foram finalizadas no semestre
compreendido entre 01 de fevereiro a 31 de julho de 2025;

Obs. 2: O numero de entregas finalizadas (210) ultrapassou muito o quantitativo
previsto para o intervalo (45), mostrando a capacidade da equipe de trabalho em
atender as demandas da unidade;

Obs. 3: As 03 entregas em execucao ainda estdo dentro do prazo previsto para
finalizacao;

Obs. 4: As 13 entregas pendentes em sua maioria ocorreram durante o ataque



hacker ao site da Ufopa e com isso os Sistemas Institucionais ficaram
inoperantes, entre eles o acesso ao Polare para informar que a tarefa prevista
havia sido executada dentro do tempo previsto.

Quantitativo de entregas individual (extraido do sistema Polare):
Servidor: Arison Jorge Conceigao Castro

Relatodrios

Nome Status da Entrega
2996874 - Arison Jorge Conceicao Castro Todas

Periodo Opg¢oes de visualizagdo
01/02/2025 até 31/07/2025 Apenas consulta

110135 - CAMPUS UNIVERSITARIO DE ITAITUBA

Total do Periodo Previstas Pendentes Finalizadas
120 27 12 81
Entregas Entregas Entregas Entregas

Quantitativo de entregas individual (extraido do sistema Polare):
Servidor: Djane De Sousa Barros

Relatodrios e

Nome Status da Entrega
2007074 - Djane de Sousa Barros Todas

Periodo Opc¢oes de visualizacao
01/02/2025 ate 31/07/2025 Apenas consulta

110135 - CAMPUS UNIVERSITARIO DE ITAITUBA

Total do Periodo Previstas Finalizadas

41 13 28
Entregas Entregas Entregas




Quantitativo de entregas individual (extraido do sistema Polare):
Servidor: Erinaldo Silva Oliveira

Relatdrios POLARE
Nome Status da Entrega
1834665 - Erinaldo Silva Oliveira Todas
Periodo Opc¢oes de visualizacao
01/02/2025 ate 31/07/2025 Apenas consulta
110135 - CAMPUS UNIVERSITARIO DE ITAITUBA
Total do Periodo Previstas Em execucdo Finalizadas
79 5 3 71
Entregas Entregas Entregas Entregas

Quantitativo de entregas individual (extraido do sistema Polare):
Servidor: Fabiano Hector Lira Muller

Relatorios

Nome Status da Entrega
1861523 - Fabiano Hector Lira Muller Todas

Periodo Opcoes de visualizacao
01/02/2025 ate 31/07/2025 Apenas consulta

110135 - CAMPUS UNIVERSITARIO DE ITAITUBA

Total do Periodo Pendentes Finalizadas
31 1 30
Entregas Entrega Entregas

Obs.1: as demandas foram distribuidas de forma proporcional e equanime entre
os servidores, conforme seus cargos/fungoes.
Obs. 2: Algumas demandas ultrapassam o periodo semestral enquanto que
outras estao previsas para periodos posteriores ao semestre em curso.
Obs. 3: A servidora Djane de Sousa Barros se afastou de suas atividades devido
licenga maternidade no més de fevereiro, por isso as 28 entregas sao referentes



até o més do ingresso na licenga.

Obs. 4: O servidor Fabiano Hector Lira Muller retornou de afastamento para
licenga capacitagéo no dia 01/04, por isso as 30 entregas tiveram inicio a partir
desse periodo.

Obs. 5: Observa-se que os servidores efetuaram (95,5%) da entregas relativas
as demandas que |hes foram repassadas com estimativa de execugdo no
primeiro semestre.

Obs. 6: Constata-se que ha na unidade a atribuicdo de um maior numero de
demandas a fungdo de técnico de TI, a qual, por sua natureza, enseja a
realizacao de mais atividades rotineira com curto espag¢o de tempo, enquanto
que fungbes com administrador e secretaria executiva exigem demandas
estratégicas com maior espago de tempo para execugao.

Consideragoes

O relatoério mostra a relevancia do PGD na modalidade de teletrabalho
parcial no Campus ltaituba. Pois enquanto ainda ha algumas atividades que
requerem a presenca fisica do servidor, como recebimentos, supervisdes,
consertos e atestes, outras podem ser realizadas de forma digital, tendo em vista
que varias demandas de competéncia dos setores ja sado tramitadas
integralmente de forma digital, exigindo grande esforco individual dos servidores
na analise e tramitacdo das demandas, bem como menor interacdo com outros
agentes publicos.

Conforme a produtividade exposta através de 210 entregas, entende-se
que a os servidores estao atuando em consonancia com as normas contidas na
Resolugdo n° 110/2023/CONSAD e conclui que o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) esta sendo executado de maneira eficiente pelos setores
analisados.

Itaituba-PA, 17 de setembro de 2025.
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RELATORIO N° 8/2025 - CI TB (11.01.35)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/09/2025 17:15)
ARISON JORGE CONCEICAO CASTRO
TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO
CITB (11.01.35)

Matricula: ###968#4

(Assinado digitalmente em 17/09/2025 16:31 )
ERINALDO SLVA OLIVEIRA
ADMINISTRADOR
CITB (11.01.35)

Matricula: ###346#5

(Assinado digitalmente em 18/09/2025 22:39 )
DJANE DE SOUSA BARROS
SECRETARIO EXECUTIVO
CITB (11.01.35)
Matricula: ###070#4

(Assinado digitalmente em 17/09/2025 16:29 )
FABIANO HECTOR LIRA MULLER
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
CITB (11.01.35)
Matricula: ##6154#3
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